REGULAMIN ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

W SPECJALNYM OŚRODKU SZKOLNO – WYCHOWAWCZYM
 W JAŚLE

 PODSTAWA PRAWNA 

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych ( Dz. U.  
z 2023r.  poz. 998 ze zm.), 
2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023r. poz. 984 ze zm.), 

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2022r. poz. 854), 

4. Ustawa z dnia 26 czerwca  1974r. Kodeks pracy (Dz. U.  z 2023r. poz. 1465),
5. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U z 2009r. nr 43 poz. 349),
6. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r.)
§ 1

Regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Jaśle, zwany dalej regulaminem, określa zasady 
i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowanych z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, zwanego dalej funduszem oraz zasady przeznaczania środków funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej.

                                                                 § 2
1. Ilekroć w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) funduszu – należy przez to rozumieć zakładowy fundusz świadczeń socjalnych tworzony w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym w Jaśle na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych,

2) Ośrodku – należy przez to rozumieć Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Jaśle,

3) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Jaśle,
4) związkach zawodowych – należy przez to rozumieć zakładowe (międzyzakładowe) organizacje związkowe działające w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym w Jaśle i posiadające uprawnienia organizacji związkowej na podstawie art. 251 ustaw z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych,

5) emerytach i rencistach – byli pracownicy Ośrodka dla których Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Jaśle był ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego,

6) komisji  – należy przez to rozumieć komisję socjalną powołaną na zasadach 
i w celu określonym w regulaminie,
7) zdarzeniu losowym – zdarzeniu spowodowanym działaniem sił przyrody lub działaniem ludzi, pod warunkiem, że zachowane są przesłanki „losowości” tzn. musi to być zdarzenie nieprzewidywalne, niezależne od woli człowieka, nie do uniknięcia mimo zachowania należytej staranności.
§ 3

1. Celem właściwego dysponowania środkami funduszu powołuje się komisję socjalną zwaną dalej komisją w skład której wchodzą przedstawiciele:

1) związków zawodowych – po jednym przedstawicielu każdego związku,

2) rady pedagogicznej – dwie osoby,

3) emerytów i rencistów – jedna osoba,

4) pracowników administracji i obsługi – jedna osoba,

5) pracowników Warsztatu Terapii Zajęciowej – jedna osoba

2. Sposób wybierania komisji:

1) Dyrektor zarządza wybór członków komisji, o których mowa w ust. 1 pkt 2, pkt 3, pkt 4, pkt 5 najpóźniej 30 dni przed upływem kadencji poprzedniej komisji.
2) Każda grupa wybiera przedstawiciela do komisji i przedstawia dyrektorowi protokół z przeprowadzonego wyboru w terminie do 21 dni od dnia zarządzenia wyboru członków komisji.

3) W przypadku nie przedstawienia przez daną grupę swojego przedstawiciela, komisja zostaje powołana bez jego udziału.
4) W oparciu o podanych przez wszystkie grupy wybranych członków komisji dyrektor zatwierdza jej skład na kolejną kadencję w drodze zarządzenia.

3. Członkowie komisji są reprezentantami ogółu pracowników.

4. Dyrektor wydaje członkom komisji pisemne upoważnienia do przetwarzania danych osobowych ( w tym danych dotyczących zdrowia). 

5. Komisja dokonuje wyboru przewodniczącego spośród członków komisji na pierwszym posiedzeniu.

6. Komisja jest organem doradczym i opiniodawczym.

7. Kadencja komisji trwa dwa lata.

8. W przypadku rezygnacji z pełnienia funkcji członka komisji lub długotrwałej nieobecności można przeprowadzić wybory uzupełniające.
9. Komisja przy współpracy z dyrektorem i głównym księgowym opracowuje plan wydatków funduszu  na dany rok i czuwa nad jego realizacją.
10. Plan, o którym mowa w ust. 9 dyrektor zatwierdza na każdy rok kalendarzowy po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi.

11. Wszelkie zmiany planu, o którym mowa w ust. 9 zatwierdza dyrektor po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi.

12. Komisja opiniuje wnioski  o przyznanie indywidualnych usług i świadczeń na posiedzeniach.

13. Komisja sporządza protokół z posiedzenia i przekazuje go dyrektorowi.  Protokół powinien zawierać wyszczególnienie wniosków, propozycję przyznania lub odmowy przyznania świadczenia.
§ 4

1. Środkami funduszu administruje i przyznaje świadczenia dyrektor Ośrodka.

2. Negatywnie zaopiniowane wnioski osób uprawnionych ubiegających się o dopłatę 
lub świadczenie z funduszu wymagają uzasadnienia, a decyzja dyrektora Ośrodka odmawiająca dopłaty jest ostateczna.
§ 5

1. W Ośrodku tworzy się fundusz, którego źródłem są:
1 )Odpis w wysokości ustalonej jako iloczyn planowanej przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) i 110% kwoty bazowej określanej corocznie dla nauczycieli w ustawie budżetowej obowiązującej w dniu 1 stycznia danego roku,
2) Odpis w wysokości 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego 
w gospodarce narodowej w roku poprzednim (lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeśli stanowiło to kwotę wyższą) na każdego pracownika niebędącego nauczycielem w przeliczeniu na pełne etaty,
3) Odpis w wysokości 5% pobieranych przez nauczycieli emerytur, rent oraz nauczycielskich świadczeń kompensacyjnych,
4) Odpis w wysokości 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego na każdego emeryta lub rencistę niebędącego nauczycielem,
5) Odpis w wysokości 6,25% wynagrodzenia miesięcznego na każdą zatrudnioną osobę, w stosunku do której orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności,
2. Środki funduszu zwiększa się o:
1) odsetki od środków funduszu,

2) darowizny oraz zapisy od osób fizycznych,

3) wpływy z oprocentowania pożyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.
3. Środki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok
następny.

4. Środki funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym.
§ 6

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze świadczeń funduszu są:

1)
pracownicy zatrudnieni w Ośrodku w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o pracę lub mianowania

2) emeryci i renciści, dla których Ośrodek był ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego,
3)
członkowie rodzin, osób, o których mowa w pkt 1 i pkt 2

2. Do członków rodziny, o których mowa w § 6 ust. 1 pkt. 3, zalicza się: 

1) pozostające na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci (własne, przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej) w wieku do 18- tu lat, uczące się do 25 roku życia oraz posiadające orzeczenie 
o niepełnosprawności bez względu na wiek.
2) uprawnienia do korzystania z funduszu, jako członkowie rodziny, tracą dzieci 
w przypadku wstąpienia w związek małżeński.

3. Przyznawanie ulgowych usług i świadczeń oraz wysokości dopłat z funduszu 
(poza świadczeniem urlopowym dla nauczycieli) uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osób uprawnionych do korzystania z pomocy funduszu. 

§ 7

1. Ustala się następujący podział środków funduszu na poszczególne formy działalności:

1) 99% odpisu w danym roku kalendarzowym na:

a. obowiązkowe świadczenia urlopowe dla nauczycieli;

b.  udzielanie świadczeń rzeczowych w formie pieniężnej,
c.  dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci  pracowników  
w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozów i zimowisk, turnusów rehabilitacyjnych, 

d. dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej, organizowanej przez zakład pracy, (wycieczki)

e. dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie,
f. działalność kulturalno – oświatową, sportowo – rekreacyjną poprzez zakup biletów 
na taką działalność i zorganizowanie dojazdu (w razie konieczności), 

g. zapomogi,
h. organizowana raz w roku impreza integracyjna dla wszystkich osób uprawnionych 
do korzystania ze świadczeń funduszu z okazji Dnia Komisji Edukacji Narodowej. 

2) 1% środków na zwrotne pożyczki mieszkaniowe.
2. Procentowy podział środków funduszu na poszczególne formy działalności może ulec zmianie w zależności od dostępnych środków finansowych i będzie określony 
w aneksie do regulaminu uzgodnionym ze związkami zawodowymi.

3. Szczegółowe zasady przyznawania świadczeń finansowanych ze środków zakładowego funduszu świadczeń socjalnych określa tabela  stanowiąca załącznik 
nr 1 do niniejszego regulaminu.
§ 8
1.  Wszystkie osoby zamierzające skorzystać w danym roku kalendarzowym z ulgowych świadczeń finansowanych z funduszu powinny złożyć w  terminie do 31 marca każdego roku oświadczenie o dochodach, stanowiącego załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu. Oświadczenia mogą być składane w formie papierowej.
2. Osoby zatrudnione po 31 marca składają oświadczenie, o którym mowa w ust. 1 
w terminie 30 dni od momentu zatrudnienia.
3.  Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby ubiegającej się 
o świadczenie finansowane z funduszu są wszelkie dochody pochodzące ze wszystkich źródeł uzyskane przez osoby mogące rozliczać się wspólnie z urzędem skarbowym.

4. Osoba, która nie złożyła oświadczenia wymienionego w ust. 1   nie może korzystać 
z ulgowych świadczeń finansowanych z funduszu. 
5. Do końca marca danego roku świadczenia są przyznawane w oparciu o oświadczenie złożone w roku poprzednim. Świadczenia są przekazywane na podany numer rachunku bankowego.
6. Podstawą przyznawania świadczeń z funduszu jest wniosek  wraz z załącznikami określonymi w regulaminie. Niekompletne wnioski  nie są rozpatrywane.

7. Dyrektor  może żądać od składającego oświadczenie, o którym mowa w ust. 1  lub wniosek o świadczenie, dokumentów potwierdzających te dane (np. kserokopii PIT, zaświadczenie o dochodach pracownika z innego zakładu, dochodach współmałżonka, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z funduszu członka rodziny; zaświadczenie o uczęszczaniu dziecka do szkoły, decyzję Powiatowego Urzędu Pracy o wysokości pobieranego zasiłku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasiłku; decyzję o przyznaniu emerytury, renty, dokument potwierdzający pobieranie nauki przez dziecko, orzeczenie zespołu ds. orzekania o niepełnosprawności  itp.). 

8. Osoba korzystająca ze świadczeń ze środków funduszu, która złożyła oświadczenie niezgodne z prawdą, przedłożyła sfałszowany dokument lub w inny sposób świadomie 
i celowo wprowadziła w błąd albo wykorzystała przyznane środki z funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem może stracić prawo do korzystania ze środków funduszu.
9. Dane osobowe udostępnione w oświadczeniu są przetwarzane przez okres niezbędny do przyznania świadczenia oraz ustalenia jego wysokości, a także przez okres niezbędny do dochodzenia praw lub roszczeń.

10. Raz w roku dokonuje się przeglądu danych osobowych, o których mowa w ust. 9 
w celu ustalenia niezbędności ich dalszego przechowywania.

11. Dane, których przechowywanie jest zbędne do realizacji celu określonego w ust. 9 będą usuwane.


§ 9

1.  Wnioski składa się w sekretariacie Ośrodka lub w postaci elektronicznej. Wniosek ten może mieć formę skanu dokumentu pisanego lub wiadomości e – mail.
2. Przyznawanie uprawnionym świadczeń z funduszu, w oparciu o regulamin odbywa się na wniosek samego uprawnionego lub osoby upoważnionej przez uprawnionego na piśmie,  jest uzgadniane ze związkami, w ramach działającej komisji socjalnej,  
co oznacza, że uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy obowiązek wynikający z art. 27 ust. 2 ustawy o związkach zawodowych, a następnie zatwierdzane do wypłaty przez pracodawcę.
3. Złożony wniosek zostaje rozpatrzony przez komisję i  zatwierdzony przez dyrektora. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

4. Osoby, które w wyniku choroby, bądź innego zdarzenia losowego nie będą mogły uczestniczyć w realizacji świadczenia o które złożyły wniosek są zobowiązane do jak najwcześniejszego poinformowania pracodawcy o tym fakcie, aby nie narażać funduszu na niepotrzebne koszty.

5. Jeśli świadczenie będzie  już w trakcie realizacji to wnioskodawca ponosi  koszty związane z realizacją świadczenia (podatek od dofinansowania i różnica pomiędzy kosztem świadczenia a kwotą dofinansowania).

§ 10

1. Fundusz jest funduszem spożycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje pracownikowi lub emerytowi (renciście) podstawy do żądania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Świadczenia socjalne nie mają charakteru roszczeniowego 
z wyjątkiem świadczenia urlopowego dla nauczycieli.

2. Świadczenia z funduszu udzielane są w miarę posiadanych środków. W razie braku środków finansowych na koncie funduszu, wypłata przyznanego świadczenia może być przesunięta na późniejszy termin. 


§ 11

Nauczycielom przysługuje świadczenie urlopowe na zasadach określonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.


§ 12
1.Świadczenia rzeczowe w formie pieniężnej mogą być przyznawane  
 w związku ze zwiększonymi wydatkami  w okresie Świąt Wielkanocnych i Świąt Bożego  Narodzenia – na podstawie wniosku stanowiącego załącznik nr 3 do regulaminu

2. Kwotę dofinansowania określa się na podstawie progu dochodowego zawartego w tabeli stanowiącej  załącznik nr 1 do regulaminu oraz kwoty bazowej określanej każdorazowo przez dyrektora w uzgodnieniu z przedstawicielami związków zawodowych.

§13

    1. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci, o którym mowa w  § 7 ust. 1 pkt 1 lit. c jest przyznawane na podstawie wniosku stanowiącego załącznik nr 3 do regulaminu raz w roku na jedno dziecko. Dofinansowanie dla tego samego dziecka można uzyskać co 2 lata.
    2. Do wniosku należy dołączyć zaświadczenie o udziale dziecka w zorganizowanym wypoczynku oraz dowód opłacenia wypoczynku.
     3. Wysokość dofinansowania stanowi iloczyn ilości dni pobytu (nie więcej niż 14) oraz aktualnej diety odniesiony do progu dochodowego zawartego w tabeli stanowiącej załącznik nr 1 do regulaminu.
§ 14
1. Dofinansowanie do wypoczynku, o którym mowa w  § 7 ust. 1 pkt 1 lit. d  jest przyznawane na podstawie  wniosku stanowiącego załącznik nr  3   do regulaminu

2. Kwotę dofinansowania określa się na podstawie progu dochodowego zawartego w tabeli stanowiącej załącznik nr 1 do regulaminu. 

§ 15
1.Dofinansowanie do wypoczynku, o którym mowa  w  § 7 ust. 1 pkt 1 lit. e   pracownicy  niebędący nauczycielami mogą otrzymać po złożeniu raz w roku wniosku stanowiącego załącznik nr 4 do regulaminu. Urlop wypoczynkowy musi obejmować co najmniej 14 następujących po sobie dni kalendarzowych.

2. Kwotę dofinansowania określa się na podstawie progu dochodowego zawartego 
w  tabeli stanowiącej załącznik nr 1 do regulaminu oraz kwoty bazowej określanej  przez dyrektora na dany rok kalendarzowy.

3. Dopłatę do wypoczynku, o którym mowa  w  § 7 ust. 1 pkt 1  lit. e  emeryci i  renciści mogą otrzymać raz w roku po złożeniu do dnia 15 czerwca  wniosku stanowiącego załącznik nr 5 do regulaminu.
4. Dopłatę do wypoczynku, którym mowa w ust. 3 emeryci i renciści mogą otrzymać 
w formie pieniężnej.
5. Kwotę dofinansowania określa się na podstawie progu dochodowego zawartego w tabeli stanowiącej załącznik nr 1 do regulaminu oraz kwoty bazowej określanej przez dyrektora na dany rok kalendarzowy – stanowiącej maksymalnie 30% kwoty bazowej ustalonej dla pracowników niebędących nauczycielami. 

§ 16
1. Dofinansowanie do działalności kulturalno – oświatowej, sportowo – rekreacyjnej, 
o której mowa w  § 7 ust. 1 pkt 1  lit. f  jest przyznawane na podstawie wniosku stanowiącego załącznik nr 3 do regulaminu.

2. Kwotę dofinansowania określa się na podstawie progu dochodowego zawartego w tabeli stanowiącej  załącznik nr 1 do regulaminu.
§ 17
1. Zapomogi, o których mowa w  § 7 ust. 1 pkt. 1 lit. g mogą być przyznawane na podstawie wniosku stanowiącego załącznik nr 6 do regulaminu w związku z zaistnieniem następujących sytuacji:

1) indywidualnego zdarzenia losowego, przez które należy rozumieć wszelkie zdarzenia, które są nieprzewidywalne, niemożliwe do uniknięcia nawet przy zachowaniu należytej staranności jak np. nieszczęśliwe wypadki powodujące uszczerbek na zdrowiu, kradzieże, włamania, itp.

2) klęski żywiołowej, czyli zdarzenia spowodowanego niszczycielskim działaniem sił przyrody, takie jak: powodzie, huragany, ulewne deszcze, uderzenia piorunów, gradobicia, itp.

3) długotrwałej choroby, czyli choroby, która wymaga długotrwałego leczenia stałego lub przez długi okres (choroby przewlekłe, nieuleczalne, wrodzone).
4) śmierci najbliższego członka rodziny tj. współmałżonka lub dziecka.

2. Do wniosku o zapomogę, o której mowa w ust. 1 pkt 1 oraz pkt 2 należy dołączyć protokoły, notatki sporządzone przez odpowiednie służby (policja, straż pożarna, straż miejska, ratownictwo medyczne), decyzje wydane przez ośrodki pomocy społecznej bądź inne jednostki administracji rządowej lub samorządowej oraz wszelkie dokumenty potwierdzające zaistniałą sytuację.
3. Do wniosku o zapomogę, o której mowa w ust. 1 pkt 3 należy dołączyć zaświadczenie lekarskie z informacją „choroba przewlekła”, faktury potwierdzające miesięczne koszty leczenia, faktury za zabieg medyczny, sprzęt rehabilitacyjny, a w przypadku ich braku szczegółową informację o kosztach związanych z leczeniem.

4.Do faktur za sprzęt rehabilitacyjny należy dołączyć również kserokopię  orzeczenia 
o niepełnosprawności, które uzasadnia zakup danego sprzętu.
5. Do wniosku o zapomogę, o której mowa w ust. 1 pkt 4 należy dołączyć kserokopię aktu zgonu. 

6. Wniosek o zapomogę można złożyć dwa razy w roku.
7. Załączniki do wniosku o zapomogę, które nie są niezbędne do dochodzenia praw lub roszczeń  mogą być odebrane przez wnioskodawców najpóźniej po roku od dnia otrzymania zapomogi.
§ 18
Impreza integracyjna, o której mowa w § 7 ust. 1 pkt. 1 lit. h organizowana jest raz w roku  dla wszystkich osób uprawnionych do korzystania ze świadczeń funduszu z okazji Dnia Komisji Edukacji Narodowej i w całości finansowana z funduszu na wniosek komisji socjalnej zatwierdzony przez dyrektora.
§ 19
1. Zwrotna pożyczka mieszkaniowa może być udzielona na:
a) remont mieszkania do 10.000,00 zł,

b) remont domu do 10.000,00 zł,

c) budowę domu lub lokalu w domu jednorodzinnym do 15.000,00 zł, 
e) zakup  samodzielnego mieszkania do 15.000,00 zł,

2. Pożyczka na cele mieszkaniowe udzielana jest na podstawie wniosku stanowiącego załącznik nr 7 do regulaminu.
3. Pożyczki są przyznawane w kolejności wpływu wniosków.
4. Oprocentowanie pożyczki wynosi 1% w skali roku.

5. Poręczenia może udzielić pracownik zatrudniony na  czas nieokreślony.
6. Poręczenie może być udzielone tylko dwóm pożyczkobiorcom jednocześnie.

7. Uzyskanie kolejnej pożyczki jest możliwe w przypadku spłaty 100% dotychczasowego zadłużenia.

8. W razie śmierci pożyczkobiorcy dyrektor może podjąć decyzję o umorzeniu pożyczki.

§ 20
1. Spłata pożyczki, o której mowa w § 19 ust. 1 rozpoczyna się najpóźniej po upływie 3 miesięcy od jej udzielenia. 

2. Termin spłaty pożyczki nie może w sumie przekroczyć 5 lat.

3. W przypadkach szczególnie uzasadnionych dyrektor Ośrodka może podjąć decyzję 
o  zawieszeniu spłaty pożyczki na okres nieprzekraczający 3 miesięcy na wniosek pożyczkobiorcy.

4. Spłata pożyczki staje się natychmiast wymagalna w przypadku:

1)
ustania stosunku pracy pożyczkobiorcy bez względu na sposób ustania, z wyjątkiem przejścia na emeryturę i rentę 

2)
stwierdzenia, że pożyczka została udzielona na podstawie fałszywych danych,

3)
stwierdzenia, że pożyczka została wykorzystana w całości na cele inne niż określone w umowie pożyczki

5. W przypadku niespłacenia pożyczki, wzywa się pożyczkobiorcę na piśmie do uregulowania należności w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia się także poręczycieli.

6. W przypadku nieuregulowania pożyczki w dniu ustania stosunku pracy, naliczane będą odsetki w wysokości ustawowej od dnia ustania stosunku pracy.

7. Warunkiem udzielenia pożyczki jest zawarcie umowy pożyczki, której wzór stanowi załącznik nr 8 do niniejszego regulaminu w przypadku pracownika lub załącznik nr 9
do niniejszego regulaminu w przypadku emeryta lub rencisty.

8. Umowa pożyczki, o której mowa w ust. 7 zawiera szczegółowe zasady  udzielenia 
i spłaty pożyczki.

9. W przypadku rozwiązania stosunku pracy w związku z przejściem na emeryturę, rentę lub nauczycielskie świadczenie kompensacyjne pracownik  zobowiązany jest do dnia rozwiązania stosunku pracy podpisać umowę pożyczki stanowiącej załącznik nr 9 do regulaminu. W przypadku nie podpisania takiej umowy zobowiązany jest do spłaty całości zadłużenia w dniu rozwiązania stosunku pracy.

10. 1)W  przypadku rozwiązania stosunku pracy przez poręczyciela pożyczkobiorca pisemnie wskazuje innego poręczyciela, który spełnia warunki, o których mowa w § 19 ust. 5 i ust. 6 regulaminu i wyraża zgodę na poręczenie.

     2) W przypadku, o którym mowa w ust. 10 pkt 1 pożyczkobiorca jest zobowiązany 
do podpisania nowej umowy pożyczki.   

                                                                         § 21
Wnioski złożone przed dniem wejścia w życia niniejszego regulaminu i nie rozpatrzone 

do tego dnia, rozpatrzone będą według niniejszego regulaminu.


§ 22
1. Zmiany regulaminu można dokonać na wniosek komisji, dyrektora Ośrodka,  przedstawiciela związków zawodowych.

2. Wszelkie zmiany  regulaminu  uzgadnia się z przedstawicielami  związków zawodowych.

3. Częścią składową regulaminu są załączniki:

Załącznik nr 1 – tabela dopłat do świadczeń finansowanych ze środków zakładowego funduszu świadczeń socjalnych
Załącznik nr 2 – oświadczenie o dochodach

Załącznik nr 3 – wniosek o świadczenie
załącznik nr 4 - wniosek o przyznanie dopłaty do wypoczynku urlopowego

załącznik nr 5 – wniosek o przyznanie dopłaty do wypoczynku w okresie letnim – dla emeryta, rencisty

załącznik nr 6 – wniosek o przyznanie zapomogi
załącznik nr 7 – wniosek o przyznanie pożyczki
załącznik nr 8 - umowa pożyczki pracownika

załącznik nr 9 - umowa pożyczki emeryta, rencisty

4. Treść regulaminu została uzgodniona z przedstawicielami  związków zawodowych. 

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają przepisy ustawy z 04.03.1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2023r. poz. 998 ze zm.) i wydane na jej podstawie akty wykonawcze oraz przepisy kodeksu cywilnego. 

Uzgodniono w dniu:………………………………………………….

Zakładowe Organizacje Związkowe:





 Pracodawca:
………………………………….                                             ………………………………….

………………………………..

załącznik nr 1

do Regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych 
w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym w Jaśle 

Tabela dopłat do świadczeń finansowanych ze środków zakładowego funduszu świadczeń socjalnych
	próg dochodowy
	wskaźnik dofinansowania 

	
	świadczenia, 
o których mowa 
w § 7 ust. 1 pkt 1 lit. b, c, d, e, f
	zapomogi (§ 7 ust. 1 pkt 1 lit. g)

	I
	95%
	do 1.500,00

	II
	90%
	do 1.000,00

	III
	85%
	do 800,00

	IV
	80%
	do 600,00


	przedział dochodu
	próg dochodowy

	0 – 2.000,00
	I

	2.001,00 – 3.500,00
	II

	3.501,00 – 5.000,00
	             III

	powyżej 5.001,00
	IV


